Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 26.8.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladne;j
skole s materskou Skolou Trakovice 10, 919 33 Trakovice, zastupenou PaedDr. Luciou Zigovou,

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku stanov
zékladnej organizéicie

a

Z4akladnou Skolou s materskou $kolou Trakovice, so sidlom v Trakoviciach 10, zastipenou PaedDr.
R. Harsanyim, riaditelom $koly (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spdsobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZend zriadovacou listinou zo diia 25.6.2014
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na tely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat' na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizicie a zamestnavatel’a oznalenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zdkona
o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®.

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborové organizcia uzndva zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat vzijomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy



(1) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatel'a

v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci §tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti
v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin
tyzdenne sa nevzt'ahuju ustanovenia KZ, ktoré upravuji vypovednu dobu, zikaz vypovede (s
vynimkou, ak ide o tehotnl zamestnankynu, ked’ je zamestnankyiia na materskej dovolenke, ked’ je
zamestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’ sa osamel4 zamestnankytia alebo
osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky ) a ani ustanovenia o postupe
zamestnavatel'a pri skoneni pracovného pomeru / § 240 ods. 8 ZP/ ide o zamestnanca ktory je
zastupcom zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ.

(2) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(3) Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

(4) KZ respektuje ustanovenia KZVS,

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mo6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako ,,doplnok ku KZ«
a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatel'ovi. Zmluvné
strany moZu po vzéjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit” aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 3 rokov od skon&enia jej u¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tto rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej doruéenia.

(3) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizicie s riaditelom gkoly.

(4) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznidmi zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druhai ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovosr’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uditelom:

a) za ¢innost’ triedneho uditel'a, ak tato ¢innost’ vykonéva v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifného platu, platove; triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tato
¢innost’ vykonéva v Jjednej triede.

b) za Cinnost’ triedneho uéi tel'a, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% jeho tarifného platu platovej triedy a pracovne;j triedy v ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24 % ( § 13 b, zakon 553/2003 Z.z, d’alej len ,,OVZ" )

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkeéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu
jeho funkéného platu zvysent o 30%. a ak ide o den nepretrzitého odpoéinku
v tyZdni, zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi
sadzbu jeho funkéného platu zvy3ent 0 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas
vykonéva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podla ods. 5 az 7. (§ 19 OVZ)

(6) Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, e sa vyplati zamestnancovi odmena
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske
jeho funkéného platu ( § 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

(7) Ak zamestnévatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Gasti
pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tyZdni
100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 a7 18 OVZ a plat za pracu nadéas podla § 19.

(8) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tito
Cinnost' vykondva u jedného zadinajticeho pedagogického zamestnanca alebo Jjedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom dohodnii na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu ast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podra prvej vety tohto odseku a za



hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina néhradného vol'na; za as ¢erpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat.

Ak je zamestnancovi nariaden4 alebo s nim dohodnuta pracovné pohotovost mimo pracoviska, patri
mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovne] pohotovosti:

a) ndhrada v sume 15 % hodinove; sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,

ak ide o defi pracovného pokoja,

b) s moznost'ou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume

5 9, hodinovej sadzby jeho funkcncho platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o dent

pracovného pokoja.

Pri nariadenej pracovne] pohotovosti poskytne samestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’
osobny priplatok az do sumy zod povedajlicej ustanovenému limitu; to sa nevztahuje na zamestnanca
samestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Osobny priplatok je moZné zvyit, zniZit' alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

(3) Zamestnancovi mozZe samestnavatel’ odobraf’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhordenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany.

(3) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

(4) Limit osobného priplatku na tsely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho platového
stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnancc zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a
odbormého zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %.

(5) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Cldnok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15 defi po
ukon&eni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktore si zriadili
v petiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v deii vyplaty podla predchadzajiceho odseku.



Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skong¢il pracovny pomer vypoved’ou z
d6vodov uvedenych v § 63 ods.] pism. a) alebo b) Zikonnika prace alebo z dévodu, Ye
zamestnanec stratil vzhl’'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a
najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokoy

¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a
najmenej dvadsat’

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodoy uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonévat’ doterajsiu pracu, odstu pné
v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnarca trval najmene;j dva roky a
menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

(3) Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zarobkov ¢innost’ je viac ako 70% , zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 ZP v sume jeho jedného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedencho déchodku pred skonéenim pracovného pomeru do 10 pracovnych dni po jeho skon&eni
pisomnou formou.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho jedného
funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade Fiadosti podanej
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od Jjedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.
Ak zamestnavatel’ ddva zamestnancovi vypoved’ v zmysle § 63 ods.1 pism. a) alebo b), alebo z
dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lek4rskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, je vypovedna doba zamestnanca:



a) 3 mesiace, ak pracovny pomer samestnanca a zamestnavatel'a ku diiu dorudenia vypovede trval
najmenej 5 rokov

b) 2 mesiace, ak pracovny pomer samestnanca a zamestnavatela ku ditu dorucenia vypovede trval
najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov

¢) 1 mesiac, ak pracovny pomer samestnanca a zamestnavatel'a ku ditu dorugenia vypovede trval
menej ako 1 rok

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je z(tastneny na DDP alebo DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDP alebo DDS za podmienok, v sume a
sposobom urfenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 2% z jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na ddpv sume urenej v zamestnavatel'skej zmluve.

2) 7amestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP alebo DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Cldnok 12 ’
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

(1) Zamestnavatel mozZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca uréit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizsej
platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky
zapoditanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizdi, ako by bol tarifny plat urteny podla
zaradenia do platového stupna.

Clanok 13
Pracovny cas zamestnancoy

(1) V zmysle KZVS bod IL.1 v zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a
podmicnok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ v roku 2024 uréuje pracovny
Zas na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvo jzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36
a % hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec, ktory méa dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as,
m4 v pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas podla predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje umoZnit' pedago gickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyugovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou &innostou a d’al$im vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clinok 14
Domdcka prdca a teleprdca

(1) Na vykon domaéckej prace alebo teleprace sa vyZaduje dohoda zamestndvatela so
zamestnancom v pracovnej zmluve.



(2) Zamestnavatel’ prijme pri domackej praci alebo telepraci vhodné opatrenia, najmé
zabezpedi, nainstaluje a pravidelne udrZiava technické vybavenie a programové vybavenie potrebné
na vykon teleprace okrem pripadov, ked zamestnanec vykonavajuci telepracu pouZiva po dohode
so zamestnavatePom vlastné technické vybavenie a programové vybavenie,

(3) zabezpeduje ochranu udajov, ktoré sa spracuvaji a pouZivaju pri telepraci, najma pokial
ide o programové vybavenie, uhradza za podmienok podla § 145 ods. 2 preukédzatel'ne zvySené
vydavky zamestnanca spojené s pouZivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych
predmetov potrebnych na vykon domaéckej prace alebo teleprace, informuje zamestnanca o vSetkych
obmedzeniach pouZivania technického vybavenia a programového vybavenia, ako aj o nasledkoch v
pripade porusenia tychto obmedzeni,

(4) predchadza izol4cii zamestnanca vykonavajuceho domécku pracu alebo telepracu od
ostatnych zamestnancov a umoZni mu vstup na pracovisko zamestnavatel'a, ak je to mozné, za
ucelom stretnutia sa s ostatnymi zamestnancami,

(5) umoZiiuje zamestnancovi vykonavajicemu domécku pracu alebo telepracu pristup k
prehlbovaniu kvalifikécie rovnako ako porovnatelnému zamestnancovi s miestom vykonu prace na
pracovisku zamestnavatela.

Cldnok 15
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

(1) V zmysle KZVS, bod 11.2 v zéujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyzdei u pedagogickych a odbornych zamestnancov, aj nepedago gickych
zamestnancov.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vzt'ahuje bod 1 ma v roku 2024 pravny narok na dlhsiu ako
zakladnu vymeru dovolenky o jeden tyzdeii.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia sociadlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v 74k .€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruCené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiovat’.



Clinok 17
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznik4 z neho narok priamo
zamestnancovi/ v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe téinnosti jednotlivych zaviizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvézia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvn4 strana,
ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 333 €. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vytétovania povinnej zmluvne;j strane. Odborova organizicia smie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na uéel kolektivneho vyjednavania.

(5) Kazdy zamestnanec mé pravo predloZit’ staZnost, alebo namet v prvej institicii na
Grovni zamestnavatel’a, resp. odborovej organizacii, pripadne aj na vy$siu organizaciu. Postup a
sposob vybavovania st’aznosti, ozndmeni a podnetov sa realizuje podl'a zdkona NR SR &.9/2009
Z.z. o staznostiach.

(6) Zamestnanec ma pravo ziéastnit’ sa konania vo veci podania, vzniest’ pripomienky, a to
aj so zastupcom odborov.

(7) Suhlas, prerokovanie a informovanie prislusnej odborovej organizacie sa potvrdi
peciatkou a podpisom predsedu ZO.

Cldnok 18
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizujii re$pektovat privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuélnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
in8pekcie price alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach V porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budd postupovat’
objektiviie, v silade so vieobecne zaviiznymi predpismi. Za tym dcelom sa zavizuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazd4 st'aznost’
bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

(3) Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poZiadanie
o vydanie pracovného posudku ,v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho préce, jeho
kvalifikacia, schopnosti a d’alsie skuto€nosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho prace.



(4) Zamestnanec ma pri skon&eni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na vydanie

potvrdenia o zépoéte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom zarobku
dosiahnutom u neho.

Clinok 19
Zabezpelenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit’ zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na

splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu telefonnu /faxov(/ linku za ugelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
poditatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

b) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

c) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za t¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

) priestory na zverejtiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpefenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov
(Gprava a rozvrh vyucovania).

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no ( § 136 ods.1a 3 ZP)
s nahradou mzdy funkcionarom, ktor{ st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na
zabezpetenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu., najmene; viak:
- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP 1deii v roku.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny Cas
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na G¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§
138 ZP) a na odborné $kolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZO OZ alebo Odborovym zviizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak:
- predseda vyboru ZO 1 deii v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP 1 deri v roku.

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri prvom podpise pracovnej zmluvy v zmysle §
230b Zakonnika prace pisomnt informaciu o odborovej organizacii, ktord u neho pdsobi, v rozsahu
zékladnych udajov poskytnutych odborovou organiziciou zamestnavatelovi, ktore zahfiaju najmé
nazov, sidlo, telefénne &islo a kontakt na predsedu odborovej organizécie.



Clinok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat’ si predchddzajuci stihlas odborovej organizécie, alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

b) prerokovat’:

- vypoved’ alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods.9 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- urCenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- uréenie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni price, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142
0ds.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP)

- rozSirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP)

- urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouziti odborovej organizacii(§ 3, § 7
ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

¢) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne (§ 47 ods. 4 ZP)
- o pracovnych miestach na neur¢ity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)
- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP)
- zamestnavatel’ moze opakovane prediZit’ alebo opitovne dohodnut pracovny pomer na dobu uréit(
najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na uréitti dobu mozno predizit alebo opdtovne dohodnut’ v
ramci dvoch rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia §48 ods. 2,
- pri hromadnom prepustani o :
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a) dévodoch hromadného prepust’ania

b) potte a $truktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom poéte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepudtanie bude uskuto&iiovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumitel'nym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'ro¢ne a na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti:

v ramci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urgil
zriad'ovatel', ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 nar. vl. SR &.504/2002 Z. 7. o podmienkach
poskytovania OOP)

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- Opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2
ZP)

- Opatrenia umozZiujlcich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovnéeho pomeru so zamestnancom (§ 74 zP)

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP)

- odlidné urenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- Opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikdcie (§ 153 ZP)

- Opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanic Zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovant néhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zam estnancovi a jej ndhrady pri pracovnom viraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany VyVvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozen4
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho Casti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 23 ods.2
pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku tGrazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

¢) umoznit’ odborovej organizacii vykonévanie kontrolnej &innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uc¢elom Jjej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady ( §
239 ZP)
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Cldnok 21
Pracovny pomer na dobu uréitu

Zamestnavatel moZe opakovane predizit’ alebo opétovne dohodnit’ pracovny pomer na dobu
ur¢itl najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na uré¢iti dobu mozno predizit’ alebo opitovne
dohodniit’ v rémei dvoch rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia §48 ods. 2,

Dalgie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu podla § 48 ods. 4, pism. d)

Zakonnika prace pre kategérie pedagogickych zamestnancov, ktori:
a) vykonavaju pracu uitel'a predmetov ndboZenské vychova- pracovny pomer uzavrety podla § 49,
ods. 1 Zdkonnika prace na krat$i pracovny ¢as
b) vykondvaju pracu vychovavatel'a v SKD - pracovny pomer uzavrety podl'a § 49, ods. 1
Zékonnika prace na krat$i pracovny ¢as
¢) vykonavaju pracu pedagogického asistenta - pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1
Zakonnika prace na kratsi pracovny ¢as
d) pre kateg6riu zamestnancov ZSS, ktori vykonévaji pracu pomocne;j sily v $kolskej jedélni
e) pre kategoriu spravnych zamestnancov, ktori vykonavaji pomocnt administrativnu pracu
f) u zamestnancov, ktorych pracovna &innost’ je v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne bude
zamestnavatel’ postupovat’ podla § 228 a) zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace dohody o
pracovnej ¢innosti.
g) pre kategérie odbornych zamestnancov ( $kolsky $pecialny pedagég, 8kolsky psycholog, socialny
pedagdg, lietebny pedagdg) — pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 Zakonnika prace na
krat$i pracovny &as.

Clinok 22
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zaviizuje informovat’ zamestnavatel’a o situécii veduce;j
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborové organizicia sa zaviizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestndvatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami §147ZPa§ 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje ststavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpe¢ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :
a/ zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat,, vykonévat’ technické ako aj
organizatné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukézatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zdsadami

12



bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

d/ kontrolovat’ troveti starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zdsad BOZP,
odstratiovat’ zistené zavady , pri¢iny portuch a havarii

e/ zistovat’ a odstratiovat’ pri¢iny pracovnych Grazov a chordb z povolania, viest’ ich evidenciu

f/ zabezpedit’ preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit’
mzdu za ¢as vykonu kontroly

g/ uvoliovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v
oblasti BOZP a program jej realizacie

i/ vykonat’ najmenc;j raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskéch a zariadeniach v spolupréci s prislu$nym odborovym organom a za jeho ucasti

j/ odstratiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

k/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekené prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické ii¢inné doplnky stravy,
pracovny odev, pracovnu obuv

I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrZiavat’ v pouZitel'nom
stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi

m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

n/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ugelom zabezpetovat dodrziavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného zdkonom
&.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov .V pripade porusenia zékonu zosobnit’ pokutu
zamestnancom porusujicim zékon. C.377/2004 Z.z. o ochrane nefajéiarov.

o/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislu$nému odborovému organu
(§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

p/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

r/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znec€isteniu ( 6 ods. 3
pism. a/ zakona o BOZP),

s/ zabezpetovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpelenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

t/ zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpenost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie, poskytnut’
im v primeranom rozsahu pracovné vofno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona 0 BOZP),

u/ kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

v/ kontrolovat uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona o
BOZP),

x/ umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

y/zn43at’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).
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Clinok 24
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(I) Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborové organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnévatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i sustavne vytvara
podmienky bezpenej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnivatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné trazy, zaastfiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’,
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noéni pracu, ktord by ohrozovala bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zucCastfiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,
f) pozadovat od zamestnévatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spoluprici s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1xdoroka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlep$eniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkich na poskytovanie
a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cliénok 25
Zdravotnicka starostlivosr’

Zamestnavatel sa zavdzuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrFiavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizéaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipelnd, lie¢ebnu
a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prveho dita pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho dita dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55.%
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. Z.).

Clinok 26
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’al$iu starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na &erpanie dovolenky.

(2) Zamestnavatel’ prijme prednostne dieta zamestnanca na predprimarme vzdelavanie do

materskej Skoly Zakladnej $koly s materskou $kolou Trakovice, ak diet’a splni vieobecné
podmienky pre zapis.
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Pridel do socidlneho fondu je tvoreny vo vyske 1,00 % zo stthrnu funkénych platov zamestnancov za
bezny rok. Zasady na tvorbu a pouZitie soc. fondu tvoria stdast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

S’tvrtzi éast’
Clanok 31

Zdverelné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(1) Tato zmluva nadobuda t€innost’ dfiom 26.8.2024.

V Trakoviciach.
26. august 2024

73 - 1017 - 203
Z0 OZ PSaV na Slovansku

Zéiladnd Skola s materskou Skoto ' '
91933 TRAKOVIGE‘

zéakladné organizécia Statutarny zéstupca zamestnavatel'a
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Priloha A

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
V3Seobecné ustanovenia

/17 V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &.152/ 1994 (d'alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

/2] Prispevok zo SF sa méze poskytnit’ odborovej organizécii v stlade s €1.28 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislugnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodky. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavateom na tvorbe rozpo¢tu a pouziti SF,

/3/ 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organiziciou.

/4/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
/5/ Prostriedky SF sa vedt na samostatnom ucte zamestnavatela &. 0: 2655812009/] 100

/6/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Ziétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskoér 31. janudra
nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako néroky z pracovného pomeru.

/7/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/8/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Eva Machédekova a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024
a/ povinny a d'alsi pridel vo vyske 1,00% 7400,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajticich rokov 3968,35 €
¢/ splatok pézi¢iek poskytnutych z FKSP
d/ splatky ndvratnych socidlnych vypomoci
e/ néhodilé prijmy

.................................

Spolu: 11368,35 €

/2/ Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 2300 €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’
¢/ socialna vypomoc nenavratna
d/socidlna vypomoc navratna T
e/ dary 0€
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¢ lietebna starostlivost e
o/ rekreadnépobyty
W exkurzno-vzdeldvacie zdgjazdy e
i/ telovychova 0€

j/ kultarna, spolocenska a $portova ¢innost’ 3500 €

i/ zdravotnd starostlivost e

Spolu: 5800€

CL.3
Pouzitie a derpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na sévodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,19 €.

Socidlna vypomoc nendvratni

/1) Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizdciou poskytne jednorazovl socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podra socidlnej situdcii v rodine:

1.Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustayne pripravuju na budiice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 300 €,

2. Pri umrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 diet’ati 100 €

- pri 2 detoch 200 €

- pri 3 a viac detoch 300 €

3. Pri umrti diefat’a podla individualneho postdenia situdcie v rodine.

4V mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vy&islenej $kody do sumy 500- €

/2/ Nékup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym liegenim do vysky 100 €

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nikupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekarom

/3/ Na $pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len &iastocne hradi zdravotna
poistoviia,.) a vyska nakladov prevysuje 1000 € do vysky 200 €,
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného Gkonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budt uvedené celkové naklady, naklady poist'ovne, ndklady poistenca, alebo
- potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené:
néklady, ktoré hradi poistoviia a néklady, ktoré hradi poistenec)
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Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom v pripade dostatoného
finanéného krytia dary po preukazani naroku:
- na zakupenie darekovych Vianoénych poukazok 50€

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou, podl'a planu préce:
Jednodtiovy rekondiény pobyt v prirode s obéerstvenim

Kultirna, spoloenski a vzdelivacia ¢innost’
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie, spolo€enskych posedeni so
zamestnancami v rAmci oslav Vianoc, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami

materskych a zdkladnych $kél, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni.

Tieto zasady su stc¢astou KZ a nadobudaju G¢innost’ diiom 26.8.2024.

73 - 1017 - 203
Z0 OZ PSaV na Slovensku
Zktadnd &kola s materskou Skolou

981933 TRAKOVICE .

zamestnavatel’ odborova organizacia
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